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ASSEMBLEE GENERALE 


EXTRAORDINAIRE 


du 07 Decembre 2016 

N° 3077/16 


In the year two thousand and sixteen on the 07 th day of December 

Before Us Maitre Jacques Kesseler, notary residing in Petange, Grand-Duchy of 
Luxembourg, undersigned, 

was held an extraordinary general meeting of the shareholders (the 
"Meeting”) of the company incorporated and established in Madeira (Portugal) 
under the denomination of Bleckner SGPS SA, and having its registered office at 
Rua dos Mur9as, 15-3°, Sala L, Ilha da Madeira, 9000 058 Funchal, hereinafter 
referred to as the “ Company ”, with registration number 5111 02208. 

The Meeting was opened by MS. Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, notary 
clerk, professionally residing in Petange, having been appointed chairman; 

Who appointed as secretary Mrs Marisa GOMES, private employee, professionally 
residing in Petange. 

The meeting elected as scrutineer Mrs Marisa GOMES, private employee, 
professionally residing in Petange. 

The board of the Meeting having thus been constituted, the chairman 
declared and requested the notary to state that: 

I. - The shareholders present or represented, the proxyholders of the 

represented shareholders and the number of their shares are shown on an attendance 
list; this attendance list, after been signed "ne varietur' by the 

shareholders, the proxyholders of the represented shareholders, the board of the 
Meeting and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed. The 
proxies of the represented shareholders after been signed by the board of the 
Meeting and the undersigned notary will also remain annexed to the present deed. 

II. - A convening notice reproducing the agenda of the present Meeting was 
published on the 16 th of November 2016 and a second time on the 25 th of November 
2016 in two Luxembourg newspaper, the Luxemburger Wort and the Tageblatt. 

Ill- It appears from the attendance list that 49,987.- bearer shares out of 50,000.-, 
representing ninety nine percent and nine hundred seventy four (99.974%) of the 
share capital of the Company are either present or represented at this extraordinary 
general meeting, so that the quorum requirement of fifty percent (50%) of the 
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Company's shares is met and that the Meeting can therefore validly deliberate on 
the proposed agenda. 


IV.- That the agenda of the present Meeting is the following: 

AGENDA 


1/ To ratify the declaration of the directors of the Company declaring that its 
registered office be changed from Madeira (Portugal) to Luxembourg 
2/ To transfer the registered office of Bleckner SGPS SA from Funchal, Madeira 
(Portugal) to Luxembourg, without any dissolution but with the continuity of its 
legal personality, and its simultaneous transformation into a company of 
Luxembourg nationality to continue to operate under the name of Bleckner SA 
3/ To set the share capital of the Company at EUR 50,000 divided into 50,000 
shares with a par value of EUR 1 each 
4/ To amend and restate the articles of incorporation of the Company 
5/ To confirm the appointment of directors in office 
6/ To appoint a statutory auditor for a six years period 

7/ To confirm that all the assets and liabilities of the Company previously of 
Portuguese nationality, remain the ownership of the Luxembourg Company 
which continues to own all the assets and to be obliged by all the liabilities of the 
Company 

8/ To establish the registered office of the Company at L-1246 Luxembourg, 4, rue 
Albert Borschette 
9/ Miscellaneous 

After deliberation, the following resolutions were taken by the general meeting of the 
shareholders of the Company at the unanimity of the shareholders present, 
respectively represented, representing more than 75% of the subscribe share capital 
of the Company, meeting henceforth the majority requirements: 

FIRST RESOLUTION 


The Meeting ratifies the declaration taken by the shareholders on 11 th of November 
2016, by which it declared that the registered office and principal establishment of 
the company be changed from Madeira (Portugal) to Luxembourg. 

A copy of the declaration of the shareholders of the Company, transferring the 
registered office to Luxembourg, after having been signed varietur ” by the 

members of the bureau and the undersigned notary, shall remain attached to the 
present deed and shall be filed at the same time with the registration authorities. 


SECOND RESOLUTION 


The Meeting decides to transfer the registered office of Bleckner SGPS SA from 
Funchal, Madeira, Portugal to Luxembourg, without any dissolution but with the 
continuity of its legal personality, and the simultaneous transfonnation of Bleckner 
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SGPS SA into a company of Luxembourg nationality to continue to operate under the 
name of BLECKNER S.A. 

THIRD RESOLUTION 


The Meeting resolves to set the share capital at fifty thousand Euros (EUR 50,000.-) 
divided into fifty thousand bearer shares (50,000) with a par value of one Euro (EUR 
1.-) each. 


A balance sheet of the Company as at the 3 1 st of October 2016 evidencing that its net 
assets are at least equal to fifty thousand Euros (EUR 50,000.-) as of today’s date and 
its approval by a declaration signed by the board of directors on 5 th December 2016 

FOURTH RESOLUTION 


The Meeting resolves to amend the Articles of Incorporation, which after total update 
to conform them to the Luxembourg law will have henceforth the following wording: 

I. NAME, DURATION, OBJECT, REGISTERED OFFICE 


Article 1. 

There is hereby established, by the subscriber and all those who may become 
owners of the shares hereafter issued, a public limited company (" societe anonyme ") 
under the name of “BLECKNER S.A.” (the "Company"), which will be governed 
by the present articles of incorporation (the "Articles") as well as by the respective 
laws and more particularly by the modified law of 10 August 1915 on commercial 
companies (here after the “Law"). 

Article 2. 

The duration of the Company is unlimited. 

Article 3. 

The purposes of the Company are: 

3.1/ to act as an investment holding company and to co-ordinate the business 
of any corporate bodies in which the Company is for the time being directly or 
indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender, 
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, 
debentures, debenture stocks, bonds and other securities issued or guaranteed by any 
person and any other asset of any kind and to hold the same as investments, and to 
sell, exchange and dispose of the same; 

3.2/ to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake 
and carry on the whole or any part of the business, property and/or liabilities of any 
person carrying on any business; 

3.3/ to invest and deal with the Company's money and funds in any way the 
sole director or the board of directors (as appropriate) thinks fit and to lend money 
and give credit in each case to any person with or without security; 
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3.4/ to borrow, raise and secure the payment of money in any way the sole 
director or the board of directors (as appropriate) thinks fit, including by the issue (to 
the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other securities or 
instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all 
or any of the Company's property (present and future) or its uncalled capital, and to 
purchase, redeem, convert and pay off those securities; 

3.5/ to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter 
into partnership or any arrangement for the sharing of profits, union of interests, 
co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person, 
including any employees of the Company; 

3.6/ to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to 
provide security for the performance of the obligations of and/or the payment of any 
money by any person (including any body corporate in which the Company has a 
direct or indirect interest or any person (a " Holding Entity ") which is for the time 
being a member of or otherwise has a direct or indirect interest in the Company or 
any body corporate in which a Holding Entity has a direct or indirect interest and any 
person who is associated with the Company in any business or venture), with or 
without the Company receiving any consideration or advantage (whether direct or 
indirect), and whether by personal covenant or mortgage, charge or hen over all or 
part of the Company's undertaking, property or assets (present and future) or by other 
means; for the purposes of this Article 3.6 "guarantee" includes any obligation, 
however described, to pay, satisfy, provide funds for the payment or satisfaction of, 
indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment 
of, or otherwise be responsible for, any indebtedness or financial obligations of any 
other person; 

3.7/ to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real 
or personal property and any right or privilege over or in respect of it; 

3.8/ to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal 
property and/or the whole or any part of the undertaking of the Company, for such 
consideration as the sole director or the board of directors (as appropriate) thi nk s fit, 
including for shares, debentures or other securities, whether fully or partly paid up, of 
any person, whether or not having objects (altogether or in part) similar to those of 
the Company; to hold any shares, debentures and other securities so acquired; to 
improve, manage, develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options 
over, turn to account and otherwise deal with all or any part of the property and rights 
of the Company; 

3.9/ to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3: 

(a) in any part of the world; 

(b) as principal, agent, contractor, trustee or otherwise; 

(c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and 

(d) alone or with another person or persons; 

3.10/ to do all things (including entering into, performing and delivering 
contracts, deeds, agreements and arrangements with or in favour of any person) that 
are in the opinion of the sole director or the board of directors (as appropriate) 
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incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company's objects, or 
the exercise of all or any of its powers; 

3.11/ In addition, the Company may acquire and sell real estate properties, for 
its own account, either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad and it may 
carry out all operations relating to real estate properties, including the direct or 
indirect holding of participations in Luxembourg or foreign companies, the principal 
object of which is the acquisition, development, promotion, sale, management and/or 
lease of real estate properties; 

3.12/ PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any 
transaction which would constitute a regulated activity of the financial sector or 
require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under 
Luxembourg Law. 

Article 4. 

4.1/ The Registered Office of the Company (the " Registered Office ") is 
established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. 

4.2/ The Registered Office may be transferred to any other place in the Grand 
Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by the board of 
directors or in case the board of directors is composed of one director only (as 
defined in Article 9), by the sole director. 

4.3/ The Company may establish branches, subsidiaries, agencies or 
administrative offices in the Grand-Duchy of Luxembourg as well as in foreign 
countries by a simple decision of the board of directors or by the sole director (as 
appropriate). 

4.4/ Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, 
political, economic, social or otherwise, which would prevent nonnal activity at the 
Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until 
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not 
have any effect on the Company's nationality and the Company will, notwithstanding 
this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg company. The 
decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the sole 
director or the board of directors as appropriate. 


II, SOCIAL CAPITAL. SHARES 


Article 5. 

5.1/ The share capital is set at fifty thousand Euros (EUR 50,000.-), 
represented by fifty thousand shares (50,000) with a par value of one Euro (EUR 1.-) 
each. 


5.2/ The Company may establish a Share premium account (the " Share 
Premium Account ") into which any premium paid on any Share is to be transferred. 
Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the sole 
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Director or the Board of Directors as appropriate subject to the Law and these 
Articles. 

5.3/ The Company may, without limitation, accept equity or other 
contributions without issuing Shares or other securities in consideration for the 
contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as 
to the use of any such accounts are to be taken by the sole Director or the Board of 
Directors as appropriate subject to the Law and these Articles. For the avoidance of 
doubt, any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the 
contributor. 

5.4/ The Share Capital of the Company may be increased or reduced by a 
resolution of the Shareholders adopted in the manner required for amendment of 
these articles of incorporation. The Company may, to the extent and under tenns 
pennitted by the Law, 

i/ issue Shares below par value in accordance with the tenns of the Law, 
ii / issue Shares with different nominal value in accordance with the terms of the 
Law, 

iii / issue non-voting Shares in accordance with the terms of the Law, 
iv/ issue redeemable Shares in accordance with the tenns of the Law, 
v/ allocate free Shares to employees or corporate officers of the Company in 
accordance with the terms of the Law, 

vi/ repurchase, redeem and/or cancel its own Shares or reduce its subscribe Share 
capital in accordance with the terms of the Law. 

5.5/ The Company may have a sole Shareholder. The death or dissolution of a 
sole Shareholder will not result in the dissolution of the Company. 

Article 6. 

6.1/ The shares of the Company may be in registered form or in bearer form 
or partly in one form or the other form, at the option of the shareholders subject to the 
restrictions foreseen by Law. 

6.2/ A register of registered shares will be kept at the registered office, where 
it will be available for inspection by any shareholder. This register will contain all the 
information required by article 39 of the Law. Ownership of registered shares will be 
established by inscription in the said register. 

6.3/ Certificates of these inscriptions shall be issued and signed by two 
directors or, if the Company has only one director, by this director. 

6.4/ The Company may issue certificates representing bearer shares. The 
bearer shares will bear the requirements provided for by article 41 of the Law and 
will be signed by two directors or, if the Company has only one director, by this 
director. 

6.5/ The signature may either be manual, in facsimile or affixed by mean of a 
stamp. However, one of the signatures may be affixed by a person delegated for that 
purpose by the board of directors. In such a case, the signature must be manual. 
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6.6/ The Company will recognize only one holder per share; in case a share is 
held by more than one person, the persons claiming ownership of the share will have 
to name a unique proxy to present the share in relation to the Company. The 
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until 
one person has been appointed as the sole owner in relation to the Company in 
accordance with the tenns of article 38 of the Law. 

III. GENERAL MEETINGS OF SHAREHOLDERS 
DECISION OF THE SOLE SHAREHOLDER 


Article 7. 

7.1/ Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company shall 
represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest 
powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations of the Company. In 
case the Company has only one shareholder, such shareholder exercises all the 
powers granted to the general meeting of shareholders. 

7.2/ The general meeting is convened by the board of directors. It may also be 
convoked by request of shareholders representing at least one tenth of the Company's 
share capital. 

Article 8. 

8.1/ An annual general meeting of shareholders shall be held at least once a 
year within six (6) months of the end of the financial year at the registered office of 
the Company, or at such other place as may be specified in the notice of meeting. 

8.2/ Other meetings of shareholders may be held at such place and time as 
may be specified in the respective notices of meeting. 

8.3/ The quorum and time required by Law shall govern the notice for and 
conduct of the meetings of shareholders of the Company, unless otherwise provided 
herein. 


8.4/ If all the shares representing the capital of the Company are in registered 
form, convening notices may be sent to each shareholder by email. For the meeting to 
be validly convened, each shareholder must acknowledge receipt of the convening 
notice at least eight days prior to the meeting, as per the terms of articles 70 and 
70 bis of the Law. 

8.5/ Each share is entitled to one vote. A shareholder may act at any meeting 
of shareholders by appointing another person as his proxy in writing, cable, telegram, 
telex, email or facsimile. 

8.6/ Any shareholder may personally, in accordance with the terms and 
conditions of articles 67 ( 8 ) and 61bis of the Law, commit not to exercise, 
temporarily or definitively, part or all of his voting rights. 

8.7/ Except as otherwise required by Law or the present articles of 
incorporation, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed 
by a simple majority of those present or represented. 
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8.8/ The board of directors may determine all other conditions that must be 
fulfilled by shareholders for them to take part in any meeting of shareholders. 

8.9/ The board of directors may suspend the exercise of all voting rights 
attached to shares owned by a defaulting shareholder regarding its obligation per the 
Law and/or the present Articles of incorporation, including inter alia (i) the 
obligation to attend whether in person or represented by proxyholder the annual 
general meeting of shareholders at least once every two years, and/or (ii) the 
shareholder subscription commitments, all in accordance with the tenns of article 67 
(8) of the Law. 

8.10/ If all of the shareholders are present or represented at a meeting of 
shareholders, and if they state that they have been informed of the agenda of the 
meeting the meeting may be held without prior notice or publication. 

8.11/ Decision taken in a general meeting of shareholders must be recorded in 
minutes signed by the members of the board ( bureau ) and by the shareholders 
requesting to sign. In case of a sole shareholder, these decisions are recorded in 
minutes. 

8.12/ All shareholders may participate to a general meeting of shareholders by 
way of videoconference or by any other similar means of communication allowing 
their identification. These means of communication must comply with technical 
characteristics guaranteeing the effective participation to the meeting, which 
deliberation must be broadcasted uninterruptedly. The participation in a meeting by 
these means is equivalent to a participation in person at such meeting. 

IV. BOARD OF DIRECTORS 


Article 9. 

9.1/ The Company shall be managed by a board of directors composed of 
three (3) members at least, who need not be shareholders of the Company. However, 
in case the Company is incorporated by a sole shareholder or that it is acknowledged 
in a general meeting of shareholders that the Company has only one shareholder left, 
the composition of the board of director may be limited to one (1) member only until 
the next ordinary general meeting acknowledging that there is more than one 
shareholders in the Company. 

9.2/ The directors shall be elected by the shareholders at their annual general 
meeting which shall detennine their number, remuneration and tenn of office. The 
tenn of the office of a director may not exceed six (6) years. 

9.3/ The directors are elected by a simple majority vote of the shares present 
or represented. 

9.4/ Any director may be removed with or without cause by the general 
meeting of shareholders. 

9.5/ In the event of a vacancy in the office of a director because of death, 
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retirement or otherwise, this vacancy may be filled out on a temporary basis until the 
next meeting of shareholders, by observing the applicable legal prescriptions. 

Article 10. 

10.1/ The board of directors may choose from among its members a chairman 
(“ president ”), and a vice-chainnan (“vice-president”). It may also choose a secretary, 
who need not be a director, who shall be responsible for keeping the minutes of the 
meetings of the board of directors and of the shareholders. 

10.2/ The board of directors shall meet upon call by the chainnan if any, or 
any one director, at the place indicated in the notice of meeting. 

10.3/ The chairman, if any, shall preside at all meeting of shareholders and of 
the board of directors, but in his absence, the shareholders or the board of directors 
may appoint another director as chainnan pro tempore by vote of the majority present 
at any such meeting. 

10.4/ Written notice of any meeting of the board of directors must be given to 
directors seventy two hours at least in advance of the date foreseen for the meeting, 
except in case of emergency, in which case the nature and the motives of the 
emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of 
assent of each director in writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any 
other similar means of communication. A special convocation will not be required 
for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution 
adopted by the board of directors. 

10.5/ Any director may act at any meeting of the board of directors by 
appointing in writing or by cable, telegram, telex, email or facsimile another director 
as his proxy. 

10.6/ A director may represent more than one of his colleagues. 

10.7/ Any director may participate in any meeting of the board of directors by 
way of videoconference or by any other similar means of communication allowing 
their identification. These means of communication must comply with technical 
characteristics guaranteeing the effective participation to the meeting, which 
deliberation must be broadcasted uninterruptedly. The participation in a meeting by 
these means is equivalent to a participation in person at such meeting. The meeting 
held by such means of communication is reputed held at the registered office of the 
Company. 

10.8/ The board of directors can deliberate or act validly only if at least half of 
the directors are present or represented at a meeting of the board of directors. 

10.9/ Decisions shall be taken by a majority of votes of the directors present 
or represented at such meeting. In case of tie, the chairman of the board of directors, 
if any, shall have a casting vote. 

10.10/ The board of directors may, unanimously, pass resolutions by circular 
means when expressing its approval in writing, by cable, telegram, telex, email or 
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facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. 
The entirety will form the minutes giving evidence of the resolution. The 
resolution(s) passed by such means of communication is (are) deemed taken at the 
registered office of the Company. 

Article 11. 

The minutes of any meeting of the board of directors shall be signed by the 
chairman or, in his absence, by any two directors. Copies or extracts of such minutes 
which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the 
chairman, or by any two directors. In case the board of directors is composed of one 
director only, the sole director shall sign these documents. 

Article 12. 

12.1/ The board of directors is vested with the broadest powers to perform all 
acts of administration and disposition in the Company's interests. 

12.2/ All powers not expressly reserved by Law or by these Articles to the 
general meeting of shareholders fall within the competence of the board of directors. 

12.3/ The board of directors may decide to set-up committees, then determine 
their composition and missions that are being exercised under the board of directors’ 
responsibility in accordance with the tenns and conditions of article 54 of the Law. 

12.4/ According to article 60 of the Law, the daily management of the 
Company as well as the representation of the Company in relation with this 
management may be delegated to one or more directors, officers, managers or other 
agents, associate or not, acting alone or jointly. Their nomination, revocation and 
powers shall be settled by a resolution of the board of directors. The delegation to a 
member of the board of directors shall entail the obligation for the board of directors 
to report each year to the ordinary general meeting on the salary, fees and any 
advantages granted to the delegate. 

12.5/ The board of directors may also decide to delegate its managing powers, 
with the sole exception of (i) the general strategy of the Company, and/or (ii) the 
entirety of the board powers, to a management committee (“ comite de direction ”) or 
to a managing director (“ directeur general ”) in accordance with the terms and 
conditions of articles 60-1 and 60-2 of the Law. 

12.6/ In case such management committee or managing director be appointed 
by the board of directors, the board may decide to grant said management committee 
or managing director with the power to represent the Company, alone or jointly. 

12.7/ The approval of the general meeting is requested for any decision 
regarding the disposal or transfer of any participation owned by the Company. 

12.8/ In case the Company has only one director, such director exercises all 
the powers granted to the board of directors. 

12.9/ The Company may also grant special powers by authentic proxy or 
power of attorney by private instrument. 


Page 10 of 26 



Article 13. 

13.1/ The Company will be bound by the joint signature of any two (2) 
directors or the sole signature of any persons to whom such signatory power shall be 
delegated by the board of directors. 

13.2/ In case the board of directors is composed of one (1) member only, the 
Company will be bound by the signature of the sole director. 

V. SUPERVISION OF THE COMPANY 


Article 14. 

14.1/ The operations of the Company shall be supervised by one (1) or several 
statutory auditors, which may be shareholders or not. 

14.2/ The general meeting of shareholders shall appoint the statutory auditors, 
and shall detennine their number, remuneration and term of office which may not 
exceed six (6) years. 


VI. ACCOUNTING YEAR. BALANCE 


Article 15. 

The accounting year of the Company shall begin on 1 st of January of each 
year and shall tenninate on 3 1 st of December of the same year. 

Article 16. 

16.1/ From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be 
allocated to the reserve required by Law. This allocation shall cease to be required as 
soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the subscribed 
capital of the Company as stated in article 5 hereof or as increased or reduced from 
time to time as provided in article 5 hereof. 

16.2/ The general meeting of shareholders, upon recommendation of the 
board of directors, will determine how the remainder of the annual net profits will be 
disposed of. 

16.3/ Interim dividends may be distributed by observing the tenns and 
conditions foreseen by Law. 


VII. LIQUIDATION 


Article 17. 

In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by 
one or several liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed 
by the meeting of shareholders effecting such dissolution and which shall determine 
their powers and their compensation. 

VIII. AMENDMENT OF THE ARTICLES OF INCORPORATION 


Article 18. 
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18.1/ The Articles may be amended, and/or the change of nationality of the 
Company may be resolved upon, by a resolution of the general meeting of 
shareholders adopted in the conditions of quorum and majority foreseen in articles 
67, 67-1 and 68 of the Law. 

18.2/ The Company may be transfonned in another type of company in 
accordance with the tenns and conditions of the Law, notably regarding quorum and 
qualified majority requirements as well as its “Section XVquater. - La 
transformation”. 


IX. FINAL CLAUSE - APPLICABLE LAW 


Article 19. 

All matters not governed by the present Articles shall be determined in 
accordance with Luxembourg laws and regulations, among which, the Law. 

FIFTH RESOLUTION 


The Meeting appoints with effect as of today’s date the following three (3) persons as 
directors for a six years period: 

Mr. Massimo Raschella, private employee, bom on 16 th April 1978 in 
Differdange (Luxembourg), professionally residing at 4, me Albert Borschette L- 
1246 Luxembourg 


Mr. Antoine Widehen, private employee, bom on 1 st March 1986 in Cambrai 
(France), with professional address at 4, me Albert Borschette L-1246 
Luxembourg 

Mr. Antoine Meynial, private employee, bom on 6 Febmary 1966 in Paris 
(France) professionally residing at 4, me Albert Borschette L-1246 Luxembourg 

Mr. Massimo Raschella, is furthermore appointed as Chairman of the board of 
directors for the time of his mandate. 

SIXTH RESOLUTION 


The number of statutory auditors is fixed at one (1). 

The Meeting appoints the following person as Statutory Auditor as of today’s date for 
a six years period: 

Veridice S.ar.l., a private limited liability company (s ociete a responsabilite 
limitee), having its registered office at 4, me Albert Borschette L-1246 
Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register 
under number B 1 54843 . 

SEVENTH RESOLUTION 
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The Meeting confirms that all the assets and all the liabilities of the Madeira 
Company previously of Portuguese nationality, without limitation, remain the 
ownership in their entirety of the Luxembourg Company which continues to own all 
the assets and continues to be obliged by all the liabilities and commitments of the 
Madeira Company previously of Portuguese nationality. 

EIGHTH RESOLUTION 


The Meeting confirms the establishment of the registered office of the Company at L- 
1246 Luxembourg, 4, rue Albert Borschette. 

Nothing else being on the agenda and nobody wishing to address the meeting, the 
meeting was closed. 

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on 
request of the above appearing party, the present deed is worded in English, followed 
by a French version; on request of the same appearing party and in case of 
divergences between the English and the French text, the English version will be 
binding. 

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day 
indicated at the beginning of this deed. 

The document having been read to the persons appearing, they signed together with 
the notary the present original deed. 

SUIT LA TRADUCTION FRANC AISE DU TEXTE QUI PRECEDE: 

L'an deux mille seize, le sept decembre. 

Par devant Nous, Maitre Jacques Kesseler, notaire de residence a Petange, Grand- 
Duche de Luxembourg, soussigne, 

s’est tenue fassemblee generate extraordinaire des actionnaires (f " Assemblee ") de 
la societe constitute et etablie a Madere (Portugal) sous l’appellation de Bleckner 
SGPS SA, et ayant son siege social a Rua dos Minnas, 15-3°, Sala L, lie de Madere, 
9000 058 Funchal, ci-apres la “ Societe ’, et immatriculee sous le numero 5111 02208. 

L’Assemblee a ete ouverte par Mine. Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, clerc de 
notaire, residant professionnellement a Petange qui a ete nominee Presidente; 

La Presidente a nomine comine secretaire Mine Marisa GOMES, private employee, 
residant professionnellement a Petange. 

L’Assemblee a elu comme scrutateur Mine Marisa GOMES, private employee, 
residant professionnellement a Petange. 

Le bureau de I'Assemblee ayant ete constitue, la Presidente a declare et demande 
au notaire soussigne d'acter que: 
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I. - Les actionnaires presents ou represents, les mandataires et le nombre d'actions 
detenues par eux sont indiques sur une liste de presence; cette liste, apres avoir ete 
signee "ne varietur" par les actionnaires, les mandataires des actionnaires 
represents, le bureau de l'Assembte et par le notaire soussigne, restera annexee au 
present acte. Les procurations des actionnaires represents resteront aussi 
annexees au present acte apres avoir ete signees par le bureau de l'Assembte et le 
notaire soussigne. 

II. - Un avis de convocation reproduisant l'ordre du jour de la presente 
Assembte a ete publie le 16 novembre 2016 et une seconde fois le 25 novembre 
2016 dans deux journaux luxembourgeois, le Luxembuger Wort et le Tageblatt. 

Ill- II ressort de la liste de presence que 49.987,- actions au porteur sur 50.000,-, 
representant quatre-vingt-dix-neuf pour cent et neuf cent soixante-quatorze 
(99,974%) du capital social de la Societe, sont presents ou representees a la 
present assembte generale extraordinaire, de telle sort que les conditions de 
quorum de cinquante pourcent (50%) des actions de la Societe ont ete remplies 
et que l'Assembte peut valablement deliberer sur les points inscrits a l'ordre dujour. 

IV.- L'ordre dujour de l’Assembte est le suivant: 

QRDRE DU JOUR 

1/ Ratifier la decision des administrateurs de la Societe decidant du transfert de son 
siege social de Madere (Portugal) au Luxembourg 
2/ Transferer le siege social de Bleckner SGPS SA de Funchal, Madere (Portugal) 
au Luxembourg, sans dissolution mais avec une continuity de sa personnalite 
juridique, et sa transfonnation simultanee en une societe de nationalite 
luxembourgeoise continuant d’operer sous le nom de Bleckner SA 
3/ Fixer le capital social de la Societe a EUR 50,000.- divise en 50.000,- actions 
d’une valeur nominate de EUR 1,- chacune 
4/ Amender et de refonnuler les statuts de la Societe 
5/ Confirmer la nomination des administrateurs en fonction 
6/ Nonimer un commissaire aux comptes pour une periode de six annees 
7/ Confirmer que tous les avoirs et obligations de la Societe precedemment de 
nationalite portugaise, demeurent la propriety de la societe luxembourgeoise qui 
continue de detenu tous les avoirs et d’etre obligee par toutes les dettes de la 
Societe 

8/ Etablir le siege social de la societe a L-1246 Luxembourg, 4, rue Albert 
Borschette 
9/ Divers 

Apres deliberations, les resolutions suivantes ont ete prises par l’assemblee 
generale des actionnaires de la Societe a l’unanimite des actionnaires presents, 
respectivement representes, representant plus de 75% du capital souscrit de la 
Societe, remplissant done les conditions requises de majority : 

PREMIERE RESOLUTION 
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L’Assemblee ratifie la declaration prise par les actionnaires le 1 1 novembre 2016, par 
laquelle ils declarant que le siege social et le principal etablissement de la Societe est 
transfere de File de Madere (Portugal) au Luxembourg. 

Une copie de la declaration des actionnaires de la Societe reprenant la decision de 
transferer le siege social a Luxembourg apres avoir ete signee « ne varietur » par les 
membres du bureau et le notaire instrumentant, restera annexee aux presentes pour 
etre formalisee avec elles. 

SECONDE RESOLUTION 


L’Assemblee decide de transferer le siege social de Bleckner SGPS SA de Funchal, 
Madere, Portugal au Luxembourg, sans dissolution mais avec la continuity de sa 
personnalite legale, et la transfonnation simultanee de Bleckner SGPS SA en une 
societe de nationality luxembourgeoise et continuation de ses activites sous le nom 

BLECKNER SA. 

TROISIEME RESOLUTION 


L’Assemblee decide de fixer le capital social a cinquante mille Euros (EUR 50.000,-) 
divise en cinquante mille (50.000) actions au porteur d’une valeur nominale de un 
Euro (EUR 1,-) chacune. 

Le bilan de la Societe au 31 Octobre 2016 attestant que son actif net est au moins 
egal a cinquante mille Euros (EUR 50.000,-) a la date de ce jour ainsi que son 
approbation par une declaration signee par le conseil d’ administration de la Societe le 
05 decembre 2016. 

QUATRIEME RESOLUTION 

L’Assemblee decide de modifier les statuts, qui, apres refonte totale pour les mettre 
en conformite avec le droit luxembourgeois, auront desonnais la teneur suivante: 

I. NOM, PUREE, OBJET, SIEGE SOCIAL 


Article 1. 

II est forme par les presentes, par le souscripteur et tous ceux qui deviendront 
proprietaries des actions ci-apres creees, une societe anonyme sous la denomination 
de “BLECKNER S.A.” (la « Societe ») laquelle sera regie par les presents statuts 
(les "Statuts") ainsi que par les lois respectives et plus particulierement par la loi 
modi lice du 10 aout 1915 sur les societes commerciales (la "Loi"). 

Article 2, 

La duree la de Societe est illimitee. 

Article 3, 

Les objets sociaux de la Societe sont : 

3.1/ d'agir en tant que societe holding d'investissement et de coordonner 
factivite de toutes les entries sociales dans lesquelles la Societe detient un interet 
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direct ou indirect, et d'acquerir (par souscription des l'origine, offre, acquisition, 
echange ou autre procede) tout ou partie des actions, parts, obligations, actions 
preferentielles, emprunt obligataire et tout autre titre emis ou garanti par toute 
personne et tout autre actif de quelque nature qu'il soit et de detenir ces titres en tant 
qu'investissements, ainsi que de les ceder, les echanger et en disposer au meme titre ; 

3.2/ d'entreprendre toute activite ou commerce qui soit, et d'acquerir, soutenir 
ou reprendre tout ou partie de l’activite, des biens et/ou des dettes d’une personne 
entreprenant une activite ; 

3.3/ d’investir et de gerer l’argent et les fonds de la Societe de la fa 9 on 
detenninee par l’administrateur unique ou le conseil d’ administration (le cas 
echeant), et de preter des fonds et accorder dans chaque cas, a toute personne, des 
credits, assortis ou non de suretes ; 

3.4/ de conclure des emprunts, de reunir des fonds et de securiser le paiement 
des sornmes d'argent coniine l’administrateur unique ou le conseil d’ administration 
(le cas echeant) le detenninera, y compris, sans limitation, par remission (dans la 
mesure ou la Loi Luxembourgeoise l’autorise) d’obligations et tout autre titre ou 
instrument, perpetuel ou autre, convertible ou non, en relation ou non avec tout ou 
partie des biens de la Societe (presents ou future) ou son capital non encore leve, et 
d'acquerir, racheter, convertir et rembourser ces titres ; 

3.5/ d'acquerir tout titre, fusionner, entreprendre une consolidation ou encore 
conclure un partenariat ou un arrangement en vue de partager les profits, une 
conciliation d’interets, une cooperation, une joint -venture, une concession reciproque 
ou autre procede avec toute personne, y compris, sans limitation, tout personne 
appartenant a la Societe ; 

3.6/ de conclure une garantie ou contrat d’indemnites ou de suretes et accorder 
une surete en vue de l’execution des obligations et/ou du paiement de sornmes 
d'argent par toute personne (y compris toute entite sociale dans laquelle la Societe a 
un interet direct ou indirect (une " Entite Holding ") ou toute personne qui est, a cet 
instant, un membre ou a de quelque fa 9 on que ce soit, un interet direct ou indirect 
dans la Societe ou toute entite sociale dans laquelle l'Entite Holding a un interet 
direct ou indirect et toute personne qui est associee a la Societe dans certaines 
activites ou partenariat), sans que la Societe y per 9 oive obligatoirement une 
contrepartie ou un avantage (direct ou indirect) et que ce soit par engagement 
personnel ou hypotheque, cautionnement ou charge pesant sur tout ou partie des 
biens, des proprietes, des actifs (present ou futur) de la Societe ou par tout autre 
moyen ; pour les besoins de cet article 3.6, une "garantie" comprend, sans limitation, 
toute obligation, sous toute fonne qu'elle soit, de payer, de compenser, de foumir des 
fonds pour le paiement ou la compensation, d'indemniser ou d'assurer l'indemnisation 
contre les consequences d’un defaut de paiement d’une dette a laquelle une autre 
personne est tenue, ou encore d'etre responsable de cette dette ; 

3.7/ d'acquerir, prendre a bail, echanger, louer ou acquerir de quelque fa 9 on 
que ce soit toute propriete immobiliere ou mobiliere et tout droit ou privilege qui y 
serait relatif ; 


Page 16 of 26 



3.8/ de ceder, mettre a bail, echanger, mettre en location ou disposer de toute 
propriete immobiliere ou mobiliere et/ou tout ou partie des biens de la Societe, contre 
une contrepartie determinee par l’administrateur unique ou le conseil 
d’administration (le cas echeant), y compris des parts sociales, obligations ou tout 
autre titre, entierement ou partiellement libere, dans le capital de toute personne, que 
celle-ci ait ou non (en tout ou partie) le meme objet social que la Societe ; detenir des 
actions, des obligations ou tout autre titre ainsi acquis ; apporter des ameliorations, 
gerer, developper, ceder, echanger, donner a bail, mettre en hypotheque, disposer ou 
accorder des droits d'option, tirer parti ou toute autre action en rapport avec tout ou 
partie des biens et des droits de la Societe ; 

3.9/ d'entreprendre toutes les actions envisagees dans les paragraphes de cet 
Article 3: 

(a) a tout endroit du monde ; 

(b) en tant que partie principale, d'agent, de co-contractant, de trustee ou de toute 
autre fa 9 on ; 

(c) par l'intermediaire de trustees, d'agents, de sous-contractants, ou de toute autre 
fa 9 on ; et 

(d) seul ou avec une ou plusieurs autres personnes ; 

3.10/ d'entreprendre toutes les actions (y compris conclure, executer et 
delivrer des contrats, des accords, des conventions et tout autre arrangement avec 
une personne ou en sa faveur) que l’administrateur unique ou le conseil 
d’administration (le cas echeant) estime etre accessoires ou necessaires a la 
realisation de l'objet social de la Societe, ou a l’exercice de tout ou partie de ses 
pouvoirs ; 

3.11/ de plus, la Societe peut acquerir et ceder des proprietes immobilieres, 
pour son propre compte, a la fois au Grand-Duche de Luxembourg et a l’etranger et 
elle peut effectuer toutes les operations en relation avec des proprietes immobilieres, 
y indus la detention directe ou indirecte de participations dans des societes 
luxembourgeoises ou etrangeres qui ont comine objet principal 1’ acquisition, le 
developpement, la promotion, la vente, la gestion et la location de proprietes 
immobilieres. 

3.12/ ETANT TOUJOURS ENTENDU que la Societe ne sera pas partie a une 
transaction qui constituerait une activite reglementee du secteur financier ou qui 
requerrait en vertu de la Loi Luxembourgeoise l'obtention d'une autorisation de 
commerce, sans que cette autorisation confonne a la Loi Luxembourgeoise ne soit 
obtenue. 

Article 4. 

4.1/ Le siege social de la Societe (le " Siege Social ") est etabli dans la ville de 
Luxembourg, Grand-Duche de Luxembourg. 

4.2/ Le Siege Social peut etre transfere en tout autre endroit du Grand-Duche 
de Luxembourg (que ce soit ou non dans la meme municipality) par le conseil 
d’administration ou en cas d’administrateur unique (tel que defini a l’Article 9) par 
ce seul administrateur. 

4.3/ La Societe pourra etablir des filiales, succursales, agences ou sieges 
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administratifs aussi bien dans le Grand-Duche de Luxembourg qu'a l’etranger par 
simple decision de 1’ administrates unique ou du conseil d’ administration (le cas 
echeant). 

4.4/ Au cas ou des evenements extraordinaires d’ordre militaire, politique, 
economique, social ou autre, de nature a compromettre l’activite normale au Siege 
Social se seraient produits ou seraient imminents, le Siege Social pourra etre 
transfere provisoirement a l’etranger jusqu’a cessation complete de ces circonstances 
anonnales; de telles mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la 
nationality de la Societe, et la Societe, nonobstant ce transfert provisoire du Siege 
Social, restera une societe luxembourgeoise. La decision de transferer le Siege Social 
a l’etranger sera prise par 1’ administrates unique ou le conseil d’administration de la 
Societe le cas echeant. 


II. CAPITAL SOCIAL - ACTIONS 


Article 5. 

5.1/ Le capital social est fixe a cinquante mille Euros (EUR 50.000,-), 
represente par cinquante mille (50.000) actions ayant une valeur nominale d’un Euro 
(EUR 1,-) chacune. 

5.2/ La Societe peut creer un compte de prime d' emission (le "Compte de 
Prime d'Emission ") sur lequel toute prime d’emission payee pour toute Part Sociale 
sera versee. Les decisions quant a l’utilisation du Compte de Prime d'Emission 
doivent etre prises par 1’ administrates unique ou le conseil d’administration de la 
Societe le cas echeant, sous reserve de la Loi de 1915 et des presents Statuts. 

5.3/ La Societe peut, sans limitation, accepter du capital ou d’autres apports 
sans emettre d’ actions ou autres titres en contrepartie de l’apport et peut crediter les 
apports a un ou plusieurs comptes. Les decisions quant a 1’utilisation de tels comptes 
seront prises par 1’ administrates unique ou le conseil d’administration de la Societe 
le cas echeant, sous reserve de la Loi de 1915 et des presents Statuts. Pour ecarter 
tout doute, toute decision peut, mais n’a pas besoin de, allouer tout montant apporte a 
rapporteur. 

5.4/ Le capital social peut etre augmente ou reduit par decision de 1’assemblee 
generate des actionnaires statuant coniine en matiere de modification des statuts. La 
Societe peut, aux conditions et aux termes prevus par la Loi, 

i / emettre des actions sous leur valeur nominale selon les conditions et tennes 
prevus par la Loi, 

ii / emettre des actions de valeur nominale differente selon les conditions et tennes 
prevus par la Loi, 

iii / emettre des actions sans droit de vote selon les conditions et termes prevus par 
la Loi, 

iv/ emettre des actions rachetables selon les conditions et tennes prevus par la Loi, 
v/ attribuer des actions gratuites aux employes ou cadres de la Societe selon les 
conditions et termes prevus par la Loi, 

vi / racheter et/ou annuler ses propres actions ou reduire son capital social selon les 
conditions et termes prevus par la Loi. 
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5.5/ La Societe peut avoir un seul actionnaire. Le deces ou la dissolution de ce 
seul actionnaire n’aura pas pour consequence la dissolution de la Societe. 

Article 6. 

6.1/ Les actions de la Societe sont nominatives ou au porteur ou pour partie 
nominatives et pour partie au porteur au choix des actionnaires, sauf dispositions 
contraires de la Loi. 

6.2/ II est tenu au siege social un registre des actions nominatives, dont tout 
actionnaire pourra prendre connaissance, et qui contiendra les indications prevues a 
l'article 39 de la Loi. La propriete des actions nominatives s'etablit par une inscription 
sur ledit registre. 

6.3/ Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront delivres, 
signes par deux administrateurs ou, si la Societe ne comporte qu’un seul 
administrateur, par celui-ci. 

6.4/ La Societe peut emettre des certificats representant les actions au porteur. 
L’action au porteur respectera les conditions prevues a l’article 41 de la Loi et signee 
par deux administrateurs ou, si la Societe ne comporte qu’un seul administrateur, par 
celui-ci. 

6.5/ La signature peut etre soit manuscrite, soit imprimee, soit apposee au 
moyen d’une griffe. Toutefois l'une des signatures peut etre apposee par une personne 
deleguee a cet effet par le conseil d'administration. En ce cas, elle doit etre 
manuscrite. 

6.6/ La Societe ne reconnait qu’un proprietaire par action; si la propriete de 
Taction est indivise, demembree ou litigieuse, les personnes invoquant un droit sur 
Taction devront designer un mandataire unique pour presenter Taction a l'egard de la 
Societe. La Societe aura le droit de suspendre Texercice de tous les droits y attaches 
jusqu'a ce qu'une seule personne ait ete designee comine etant a son egard 
proprietaire le tout selon les tennes de l’article 38 de la Loi. 

III. ASSEMBLEES GENERALES DES ACTIONNAIRES 
DECISIONS DE L ’ACTIONNAIRE UNIQUE 


Article 7. 

7.1/ L’assemblee des actionnaires de la Societe regulierement constitute 
representera tous les actionnaires de la Societe. Elle aura les pouvoirs les plus larges 
pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux operations de la Societe. 
Lorsque la Societe compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs devolus a 
l’assemblee generale. 

7.2/ L’assemblee generale est convoquee par le conseil d'administration. Elle 
peut l'etre egalement sur demande d’actionnaires representant un dixieme au moins 
du capital social. 

Article 8. 
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8 . 1 / Une assemblie generate annuelle des actionnaires se tiendra au moins 
une fois par an dans les six (6) mois suivant la fin de l’annie sociale au siege social 
de la Sociiti ou a tout autre endroit qui sera fixe dans l'avis de convocation. 

8.2/ D’autres assemblies des actionnaires pourront se tenir aux heures et lieu 
specifies dans les avis de convocation. 

8.3/ Les quorum et delais requis par la Loi regleront les avis de convocation et 
la conduite des assemblies des actionnaires de la Sociiti, dans la mesure ou il n’est 
pas autrement disposi dans les prisents Statuts. 

8.4/ Si toutes les actions reprisentant le capital social de la Sociiti sont 
nominatives, les convocations peuvent etre envoyies a chaque actionnaire par 
courriel ilectronique. Pour que Lassemblie soit valablement convoquie, chaque 
actionnaire doit accuser riception de la convocation au moins huit jours avant 
l’assemblie, en conformiti avec les articles 70 et 70bis de la Loi. 

8.5/ Toute action donne droit a une voix. Tout actionnaire pourra prendre part 
aux assemblies des actionnaires en disignant par icrit, par cable, tiligramme, tilex, 
courriel ilectronique ou tilifax une autre personne coniine son mandataire. 

8 . 6 / Tout actionnaire peut s’engager personnellement, en accord avec les 
conditions et tennes des articles 67 (8) et 61bis de la Loi, a ne pas exercer, 
temporairement ou difinitivement, tout ou partie de ses droits de vote. 

8.7/ Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposi par la Loi ou les 
prisents statuts, les dicisions d'une assemblie des actionnaires dument convoquie 
sont prises a la majoriti simple des votes des actionnaires prisents ou reprisentis. 

8.8/ Le conseil d’administration peut diterminer toutes autres conditions a 
remplir par les actionnaires pour prendre part a toute assemblie des actionnaires. 

8.9/ Le conseil d’administration peut suspendre Texercice du droit de vote 
attachi a des actions appartenant a un actionnaire difaillant eu igard au respect de 
ses obligations au regard de la Loi et/ou des present statuts, en ce inclus inter alia (i) 
Tobligation d’etre present ou reprisenti par mandataire lors de Lassemblie ginirale 
annuelle de la Sociiti au moins une fois tous les deux ans, et/ou (ii) l’engagement de 
souscription d’un actionnaire, le tout selon les tennes de l’article 67 (8) de la Loi. 

8.10/ Si tous les actionnaires sont prisents ou reprisentis lors d’une 
assemblie des actionnaires, et s’ils diclarent connaitre l’ordre du jour, Lassemblie 
pourra se tenir sans avis de convocation prialables. 

8.11/ Les dicisions prises lors de Lassemblie sont consignies dans un proces- 
verbal signi par les membres du bureau et par les actionnaires qui le demandent. Si la 
Sociiti compte un actionnaire unique, ses dicisions sont igalement icrites dans un 
proces-verbal. 

8.12/ Tout actionnaire peut participer a une reunion de Lassemblie ginirale 
par visioconfirence ou par des moyens de tilicommunication similaires permettant 
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son identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caracteristiques techniques 
garantissant la participation effective a Tassemblie, dont les deliberations sont 
retransmises de fa9on continue. La participation a une reunion par ces moyens 
equivaut a une presence en personne a une telle reunion. 

IV. CONSEIL D'ADMINISTRATION 


Article 9. 

9.1/ La Societe sera administree par un conseil d'administration compose de 
trois (3) membres au moins, qui n'ont pas besoin d'etre actionnaires de la Societe. 
Toutefois, lorsque la Societe est constituee par un actionnaire unique ou que, a une 
assemblee generale des actionnaires, il est constate que celle-ci n’a plus qu’un 
actionnaire unique, la composition du conseil d’administration peut etre limitee a un 
(1) membre jusqu’a l’assemblee generale ordinaire suivant la constatation de 
1’ existence de plus d’un actionnaire. 

9.2/ Les administrateurs seront ilus par 1'assemblee generale des actionnaires 
qui fixe leur nombre, leurs emoluments et la durie de leur mandat. Les 
administrateurs sont elus pour un terme qui n'excedera pas six (6) ans. 

9.3/ Les administrateurs seront elus a la majorite des votes des actionnaires 
presents ou representes. 

9.4/ Tout administrateur pourra etre revoque avec ou sans motif a tout 
moment par decision de 1'assemblee generale des actionnaires. 

9.5/ Au cas ou le poste d’un administrateur devient vacant a la suite de dices, 
de demission ou autrement, cette vacance peut etre temporairement comblee jusqu'a 
la prochaine assemblee generale, aux conditions prevues par la Loi. 

Article 10. 

10.1/ Le conseil d'administration peut choisir en son sein un president et 
pourra egalement choisir parmi ses membres un vice-president. II pourra egalement 
choisir un secretaire qui n'a pas besoin d'etre administrateur et qui sera en charge de 
la tenue des proces-verbaux des reunions du conseil d'administration et des 
assemblies generales des actionnaires. 

10.2/ Le conseil d'administration se reunira sur la convocation du president, le 
cas echeant, ou d’un administrateur, au lieu indique dans l’avis de convocation. 

10.3/ Le president, le cas echeant, presidera toutes les assemblies ginirales 
des actionnaires et les reunions du conseil d'administration; mais en son absence 
l'assemblie ginirale ou le conseil d'administration pourra disigner a la majoriti des 
personnes prisentes a cette assemblie ou riunion un autre administrateur pour 
assumer la prisidence pro tempore de ces assemblies ou reunions. 

10.4/ Avis icrit de toute riunion du conseil d'administration sera donni a tous 
les administrateurs au moins soixante-douze heures avant la date privue pour la 
riunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence 
seront mentionnis dans l'avis de convocation. II pourra etre passi outre a cette 
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convocation a la suite de l'assentiment de chaque administrates par ecrit ou par 
cable, telegramme, telex, courriel electronique, telecopies ou tout autre moyen de 
communication similaire. Une convocation speciale ne sera pas requise pour une 
reunion du conseil d'administration se tenant a une heure et un endroit determines 
dans une resolution prealablement adoptee par le conseil d'administration. 

10.5/ Tout administrates pourra se faire representer a toute reunion du 
conseil d'administration en designant par ecrit ou par cable, telegramme, telex, 
courriel electronique ou telefax un autre administrates coniine son mandataire. 

10.6/ Un administrates peut representer plusieurs de ses collegues. 

10.7/ Tout administrates peut participer a une reunion du conseil 
d'administration par visioconference ou par tous autres moyens de 
telecommunication permettant son identification. Ces moyens doivent satisfaire a des 
caracteristiques techniques garantissant une participation effective a la reunion du 
conseil dont les deliberations sont retransmises de facon continue. La participation a 
une reunion par ces moyens equivaut a une presence en personne a une telle reunion. 
La reunion tenue par de tels moyens de communication a distance est reputee se tenir 
au siege de la Societe. 

10.8/ Le conseil d'administration ne pourra deliberer ou agir valablement que 
si la moitie au moins des administrateurs est presente ou representee a la reunion du 
conseil d'administration. 

10.9/ Les decisions sont prises a la majorite des voix des administrateurs 
presents ou represents a cette reunion. En cas de partage des voix, le president du 
conseil d’administration, le cas echeant, aura une voix preponderante. 

10.10/ Le conseil d'administration pourra, a l'unanimite, prendre des 
resolutions par voie circulaire en exprimant son approbation au moyen d'un ou de 
plusieurs ecrits, par courrier ou par courriel electronique ou par telecopie, cable, 
telegramme, telex, ou par tout autre moyen de communication similaire a confirmer 
le cas echeant par courrier, le tout ensemble constituant le proces-verbal faisant 
preuve de la decision intervenue. La/les resolution(s) adoptee(s) par ce moyen seront 
reputee(s) avoir ete prise(s) au siege social de la Societe. 

Article 11. 

Les proces-verbaux de toutes les reunions du conseil d'administration seront 
signes par le president ou, en son absence, par deux administrateurs. Les copies ou 
extraits des proces-verbaux destines a servir en justice ou ailleurs seront signes par le 
president ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d’administration est 
compose d’un seul membre, ce dernier signera ces documents. 

Article 12. 

12.1/ Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus larges pour 
passer tous actes d'administration et de disposition dans l'interet de la Societe. 

12.2/ Tous pouvoirs que la Loi ou les presents statuts ne reservent pas 
expressement a l'assemblee generate des actionnaires sont de la competence du 
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conseil d'administration. 


12.3/ Le conseil d'administration peut decider de mettre en place des comites, 
puis de determiner leur composition et leurs missions qui s’effectueront sous la 
responsabilite du conseil d’administration selon les conditions et les tennes de 
1’ article 54 de la Loi. 

12.4/ La gestion journaliere de la Societe ainsi que la representation de la 
Societe en ce qui conceme cette gestion pourront, conformement a Particle 60 de la 
Loi, etre deleguees a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gerants et autres 
agents, associes ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur 
revocation et leurs attributions seront reglees par une decision du conseil 
d'administration. La delegation a un membre du conseil d'administration impose au 
conseil 1’ obligation de rendre annuellement compte a l’assemblee generale ordinaire 
des traitements, emoluments et avantages quelconques alloues au delegue. 

12.5/ Le conseil d’administration peut aussi decider de deleguer ses pouvoirs 
de gestion, avec la seule exception de (i) la strategic generale de la Societe, et/ou (ii) 
la totalite des pouvoirs devolus au conseil, a un comite de direction ou a un directeur 
general selon les conditions et tennes des articles 60-1 et 60-2 de la Loi. 

12.6/ Dans l’hypothese ou un tel comite de direction ou directeur general 
serait nomine par le conseil d’administration, ce dernier peut decider de donner a ce 
comite de direction ou directeur general un pouvoir de representation de la Societe, 
seul ou conjointement. 

12.7/ L’approbation de l’assemblee des actionnaires est requise pour toute 
decision concernant 1’ alienation ou le transfert de toute participation detenue par la 
Societe. 

12.8/ Lorsque la Societe compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs 
devolus au conseil d'administration. 

12.9/ La Societe peut egalement conferer tous mandats speciaux par 
procuration authentique ou sous seing prive. 

Article 13. 

13.1/ La Societe sera engagee par la signature collective de deux (2) 
administrateurs ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) 
pareils pouvoirs de signature auront ete delegues par le conseil d'administration. 

13.2/ Lorsque le conseil d’administration est compose d’un (1) seul membre, 
la Societe sera engagee par sa seule signature. 


V. SURVEILLANCE DE LA SOCIETE 


Article 14. 

14.1/ Les operations de la Societe seront surveillees par un (1) ou plusieurs 
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commissaires aux comptes qui n'ont pas besoin d'etre actionnaire. 

14.2/ L'assemblee generate des actionnaires designera les commissaires aux 
comptes et detenninera leur nombre, leurs remunerations et la duree de leurs 
fonctions qui ne pourra exceder six (6) annees. 

VI. EXERCICE SOCIAL - BILAN 


Article 15. 

L'exercice social commencera le premier janvier de chaque annee et se 
tenninera le trente et un decembre de la meme annee. 

Article 16. 

16.1/ Sur le benefice annuel net de la Societe il est preleve cinq pour cent 
(5%) pour la fonnation du fonds de reserve legale; ce prelevement cessera d'etre 
obligato ire lorsque et tant que la reserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital 
social, tel que prevu a 1'article 5 de ces Statuts, ou tel qu’augmente ou reduit en vertu 
de ce meme article 5. 

16.2/ L'assemblee generate des actionnaires detenninera, sur proposition du 
conseil d'administration, de quelle fa9on il sera dispose du solde du benefice annuel 
net. 


16.3/ Des acomptes sur dividendes pourront etre verses en confonnite avec 
les conditions prevues par la Loi. 

VII, LIQUIDATION 


Article 17. 

En cas de dissolution de la Societe, il sera procede a la liquidation par les 
soins d'un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent etre des personnes physiques ou 
morales) nonimes par l'assemblee generate des actionnaires qui detenninera leurs 
pouvoirs et leurs remunerations. 

VIII. MODIFICATION DES STATUTS 


Article 18. 

18.1/ Les Statuts pourront etre modifies, et/ou un changement de nationality 
de la Societe decide par une assemblee generate des actionnaires statuant aux 
conditions de quorum et de majorite prevues par les articles 67, 67-1 et 68 de la Loi. 

18.2/ La Societe peut etre transfonnee en un autre type de societe selon les 
tennes et conditions de la Loi, eu egard notamment aux conditions de quorum et de 
majorite, ainsi qu’a sa « Section XMquater. - La transfonnation » 

IX. DISPOSITIONS FINALES - LOI APPLICABLE 


Article 19. 

Pour toutes les matieres qui ne sont pas regies par les presents Statuts, les 
parties se referent aux dispositions des lois et de la reglementation luxembourgeoise, 
panni lesquelles, la Loi. 
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CINOUIEME RESOLUTION 


L’Assemblee nomme les personnes suivantes en tant qu’administrateurs avec effet a 

la date de ce jour et pour une duree de six annees : 

- Monsieur Massimo Raschella, employe prive, ne le 16 avril 1978 a Differdange 
(Luxembourg), residant professionnellement au 4, rue Albert Borschette L-1246 
Luxembourg 

- Monsieur Antoine Widehen, employe prive, ne le l er mars 1986 a Cambrai 
(France) residant professionnellement au 4, rue Albert Borschette L-1246 
Luxembourg 

- Monsieur Antoine Meynial, employe prive, ne le 6 fevrier 1966 a Paris (France), 
residant professionnellement au 4, rue Albert Borschette L-1246 Luxembourg 

Monsieur Massimo Raschella est, de plus, nomine President du conseil 

d’administration pour la duree de son mandat. 

SIXIEME RESOLUTION 


Le nombre de commissaire aux comptes est fixe a un (1). 

L’Assemblee nomine la personne suivante en tant que commissaire aux comptes avec 
effet a la date de ce jour et pour une duree de six annees : 

- Veridice S.ar.l., une societe a responsabilite limitee, ayant son siege social 4, rue 
Albert Borschette L-1246 Luxembourg, enregistre aupres de Registre du 
commerce et des societes de Luxembourg sous le numero B 154843. 

SEPTIEME RESOLUTION 


L’Assemblee confinne que tous les actifs et passifs de la societe Maderienne 
precedemment de nationality Portugaise restent sans limitation et dans leur 
entierete la propriety de la societe luxembourgeoise, laquelle continuera a etre 
proprietaire de tous les actifs et a etre obligee par tous les passifs et engagements 
de la societe Maderienne precedeninient de nationality Portugaise. 


HUITIEME RESOLUTION 


L’Assemblee confinne l’etablissement du siege social de la Societe au L-1246 
Luxembourg, 4, rue Albert Borschette. 

Plus rien n’etant a l’ordre du jour et plus personne ne souhaitant prendre la parole, 
l’Assemblee est close. 
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Le notaire soussigne, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, 
declare que les comparants Font requis de documenter le present acte en langue 
anglaise, suivi d'une version fran9aise, et en cas de divergence entre le texte anglais 
et le texte fran9ais, le texte anglais fera foi. 

DONT ACTE, Fait et passe a Petange, date qu'en tete des presentes. 

Et apres lecture faite et interpretation donnee aux comparants, ceux-ci ont signe avec 
le notaire le present acte. 

(signe) Conde, Gomes, Kesseler 


Enregistre a Esch/Alzette Actes Civils, le 16 decembre 2016 
Relation : EAC/20 16/29557 
Regu soixante-quinze euros 
75,00 € 

Le Receveur, (signe) Santioni A. 


POUR EXPEDITION CONFORME 
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